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Com a pandemia, a
dimensao social ganha
destaque nas organizagoes.
E no pos-crise?

Por Jorgete Lemos

Jamais a dimensao social
esteve em um patamar tao
expressivo quanto na

atualidade constituindo-se, «w"‘

'
assim, em pilar para a »crlse e adadimensao

sustentabilidade corporativa social nas organizagﬁes
e da sociedade. '
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Acolhimento social na crise e sempre!

sem re?fbclld IWAROfdNCOzzILjRc5LnHV2XetkRVwfIOTglbVMSmMHNRDPiID4Ev
YsQEdUjw3s
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EMPODERAMENTO FEMININO E PAPO DE HOMEM, SIM!

Empoderamento feminino é papo de homem, sim! Finalmente estamos percebendo que as nossas empresas
estdo adotando uma estratégia de sucesso, com relagcao a abordagem do empoderamento feminino. Trazer os
homens para essa conversa é o 6bvio e fundamental para entendermos o porqué dos comportame...
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O 'novo normal' & acessivel para todos? - RH Pra Vocé
Jorgete Lemos, Diretora de Diversidade da ABRH Brasil, guestiona se 0 nhovo

O 'novo normal' é
acessivel para
todos?

B B e mensagem
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Vidas Importam? Sim! Vidas Negras Importam
02.06.2020
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Vidas Negras Continuam a Importar, Sim.
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https://rhpravoce.com.br/posts/vidas-continuam-a-importar-sim

“AGOSTO DOURADO”: Mulher Trans e Aleitamento Materno

https://rhpravoce.com.br/posts/agosto-dourado-mulher-trans-e-aleitamento-
materno
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Pantera Negra vive. Wakanda é aqui!
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# nao voltaremos
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JORGETE LEMOS

29.01.2020
5°CDIC Congresso de Diversidade e
Realizagso Inclusao Corporativa. Hoje proferi a
_QBlueprintt palestra "Mudanca Disruptiva € Promover

a Inclusdo Etnico-Racial com Equidade".







U+ CEMPRE

Jorgete Leite Lemos
CONVIDADA

#PROTAGONIZARH Hodtg0 Alrsia

LIVE 11/5 19H i

Jorgete Leite Lemos | Fundadora da Jorgete Lemos Pesquisas e Servicos
Rodrigo Almeida | Executivo de RH e Desenvolvimento Corporativo

Tema: Acolhimento social, na crise e sempre.

0 /cempreconsultoria




Com Jorgete Lermnos Mediacdo: Rosana Frewe
i Diretora de Diversidade na (Diretora da Diversidade e
Y ABRM Brasil Inchusio Social da ABRH -PE)

TEMA:

Impactos da COVID-19
nas empresas ¢ o papel
do RH

(C) @ABRHPE


https://www.instagram.com/tv/CAYj_8bh_k7/?igshid=c0n2s3jegmp1

3a. Reunidao do Grupo de Estudos
Inclus3o da Diversidade - Regional Campinas

Jorgete Lemos Pesquisas e Servigos
Diretora de Diversidade ABRH Brasil

LIVE ABRH SP-REGIONAL CAMPINAS. Em sua 32 reunido, o Grupo de Estudos Inclusdo da
Diversidade escolheu o tema D&I com Equidade: Raca, os menos favorecidos e Refugiados.
Tivemos a honra de apresentar o conteudo para reflexdo de um grupo diferenciado, constituido
de multidisciplinas. Parabéns a Roberta Nunes Barbosa Diretora de Regionais ABRH SP. Jorgete Lemos.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=10208035258037143&set=a.2274581481902&__cft__[0]=AZU1qEAEtt06P254ehti5WY9O_3Yfu74jeL8oDkKcifkEoHN7kC9WD_TyowxM4lGZP5QHD3lfmcGb6cmjuP01-Xz8snyoB6echR7eoBjfkqKp9aFHdSsLxM96Gl9z8RjZ8w&__tn__=EH-R

S Comolier

LIVE

Jorgete Leite Lemos ‘ ‘ : I S M :
Diretora Executiva da Jorgete E ST R U TU R A L
Lemos Pesquisas e Servicos, :

desde 1990.

Implicagoes da
. o~ Inferseccionalidade

O

Acessivel
em Libras

10/06

15h as 16h

Lincoln Tavares de Mela

Jornalista, Ativista dé€ Direitos
Humanos e Lider Educador na
Consolidar Diversidade nos -
Negdcios desde 2014.




Consolidar Diversidade
fez uma transmissao ao Vvivo.
10 de junho as 15:09 -

jorgete leite Lemos

Bruna Schiavelli


https://www.facebook.com/consolidardiversidade/?__cft__[0]=AZVH_AWADWmAjTc2xS9qansxhbLOrm4aBgr3jNTk2JXX28frC1mepKLtn8_ww9LhgQhYbuzZ-OpvBfpBXP5xIH6gEygOhMBt1kMCdHahiLQnV_F0tgO7Ml7VoeCG8oXv0WRV7p_mn9oy3gVhfBcfWkUi097uOLOfRMxUoqDxt7W6Pw&__tn__=kC,P-R
https://www.facebook.com/consolidardiversidade/videos/584362399156927/?__cft__[0]=AZVH_AWADWmAjTc2xS9qansxhbLOrm4aBgr3jNTk2JXX28frC1mepKLtn8_ww9LhgQhYbuzZ-OpvBfpBXP5xIH6gEygOhMBt1kMCdHahiLQnV_F0tgO7Ml7VoeCG8oXv0WRV7p_mn9oy3gVhfBcfWkUi097uOLOfRMxUoqDxt7W6Pw&__tn__=,O,P-R

[ cme.para

s

Conalhes des > llullir ?7‘,.,.,...
A F do H

o CSAHiwesonds Comensnldo Vord

DIVERSIDADE RACIAL
COM EQUIDADE

[sozuno l e |

Diretora Executiva da Jorgete Lemos Pesquisas e Servicos
Diretora de Diversidade da ABRH Brasil
Jorgete Leite Lemos

Mediadora

LIVE NO INSTAGRAM @CME.PARA Rresidente CME/ACE
Denise Araujo




SRR DIALOGOS
01 de JULHO -

QUA - 19h30 NTRENOS
©gui_gobato %8 DIVERSIDADE E INCLUSAO

EMPRESAS: SUSTENTABILIDADE

SO PELA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE RACIAL

ConviDADA: JORGETE LEITE LEMOS
DireTorRA EXECUTIVA DA JORGETE
Lemos PEsQuiIsAs E SERVICOS

MEeDIADOR: GUILHERME GOBATO
ConsuLtor D&l - DiALoGcos ENTRE NOs




INOVACAO SOCIAL EM PIiLULAS

| 2* TEMPORADA

Jorgete Lemos,

Com mais sii 0S ii tos, agrad

sua importante participacao no nosso evento “Inovacao
Social em Pilulas”, realizado de 29 de junho a 15 de julho
de 2020.

Pessoas como vocé aji a uir um Ih: futuro

Y

s \\\‘ em uma época tao dificll e ampliam os de
e aprendizado. Tenha celteza que vocé contrlbulu para
Jorgote Lemos \ Crismeri Delfino | a evolugdo do conh i J & profissional dé cada
Palestrante Mediadora um de nos.

INOVAQ[\O SOCIAL EM PILULAS
Data: de 29 de junho a 15 de julho

i “ ”. S =
Horario: 19h30 JUNTOS CONSTRUIREMOS UM “OUTRO NORMAL”: Essa iniciativa é uma realizacao da Prefeitura de Porto

INSCREVA-SE NO SITE sympla.com.br

VAGAS LIMITADAS
?'2 im,, v..‘;% nemtm- de
Porto Alegre

02/07 - 19h30

INSCREVA-SE no link
bit.ly/StartGov_2306

A CONSTRUGAO COLETIVA COMO MEIO PARA
ALCANCAR RESULTADOS SUSTENTAVEIS

VAGAS LIMITADAS

i

O}'P O e L]
EER M VR | o ade
Porto Alegre

Alegre por meio do Pacto Alegre, com apoio da Escola de
Gestao Publica da Secretaria icipal de Pi j: e
e Gestao (SMPG), do Banco de Talentos e da Dlretorla de

Inovacao da Secretaria Ipal de D Iv
Econémico (SMDE).
(e
P B o ot
(I 'v.‘””‘ prefeitura de
Porto Alegre



Boas Praticas para Inclusao
Racial no Mundo do Trabalho

(<e)) WEBINAR

Luis Carlos Gouveia = Jorgete Lemos

Diretor de Pessoas, N Sécia Fundadora da
Digital e Sociedade - Jorgete Lemos Pesquisas
da EDP Brasil ¥ ] e Servigos

Charles Lukower
(Moderador)
Diretor Comercial
da ABRH-SP e
Diretor de RH da
Johnson & Johnson

Silvio Jorge Silva
Diretor Comercial da
Johnson & Johnson

08h30 - 09h20: Webi
02107 09h20 - 10h00: M:mI:::o Associado

(Exclusivo associado ABRH-SP)

inscreva-se em: bit.ly/boas-praticas-inclusao-racial

patrocinadores de gestdo realizacdo
@& CONSIGAT HEALTHBIT LHH Propday UNIVERS &4 ABRH sP




Live Papo aberto sobre Racismo e Preconceito
Gestao&RH



https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://tv.gestaoerh.com.br/videos/eventos/webinar/422-evento-online-papo-aberto-sobre-racismo-e-preconceito
https://www.isatvideo.com.br/grupogrh/Video.asp

, 25JUL
SABADO

das 14 as 15 horas
EMPODERAMENTO DA MULHER NEGRA “‘.

DA UTOPIA A REALID.

©

Prefeitura de Porto Alegre .
direitoshumanospoa

Diretoria Geral de Direitos Humanos
- SMIDSE - POA RS

ABRH-Brasil
Jorgete Lemos Pesquisas e

Servicos Ltda

Rodimar Silva
Coordenador da Unidade de Direitos de
Promogao da Igualdade Racial de Porto Alegre

CONVIDA

TGUALDADE RACIA

Jorgete Lemos s

| Diretora Executiva da Jorgete Lemos Pesquisas e Servicos | {2 prefeitura de
|l Diretora de Diversidade da ABRH Brasil @ o Alegre
|



https://www.facebook.com/prefpoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/prefpoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/direitoshumanospoa/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/ABRHBrasil/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/ABRHBrasil/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/ABRHBrasil/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/ABRHBrasil/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/Jorgete-Lemos-Pesquisas-e-Servi%C3%A7os-Ltda-625442340810773/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/Jorgete-Lemos-Pesquisas-e-Servi%C3%A7os-Ltda-625442340810773/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/Jorgete-Lemos-Pesquisas-e-Servi%C3%A7os-Ltda-625442340810773/?__cft__[0]=AZU7ULz5g6IVp_k3-cBgHv4amsbUnBiQapR7a3qL1Fg0TBrzMOk_ilDK3TobDQg-D5hDlbQXuWRXv5JGKL4ciOAktXqTeREHO-kYsPZs_vHjuTITbxAuNmF3d16ZzBkR_4qgHd4Th0bzMEbJ0fmagHPrGleNcRo-zV5AS4AMQLoagli48TWTWi6lY-_f08m2LPzKNwE6TqsZKoKrHYvW3Ceh&__tn__=kK-y-R

‘ 2020
19° FORUM

LIDER RH

BRASIL*AMERICA LATINA

07 - 09h00 - 16h30

JORGETE LEMOS
Moderadora

Servico!

INSCREVA-SE

LIDER RH

BRASIL*AMERICA LATINA

O QUE PENSAM OS PRINCIPAIS
LIDERES DO MERCADO

)H30/07 - 09h00 - 16h30

JORGETE LEMOS

Moderadora

Diretora da Jorgete Lemos
Pesquisas e Servicos

3

v
INSCREVA-SE SRR

www.gestaoerh.com.br
®
@ renato@grupogrh.com.br

@ (11) 3254-7509/99911-0480






CELEBRANDO DIVERSIDADES




24 A 29 DE AGOSTO

ONLINE E GRATUITA

Cruzando
Historias

Parceiros

SRR ENGA M, "

UNIDOS 2 T
: a HA| (. T
&I Q D AdbrEs be Empreende & élevatte

went | DIALOGOS Jorg elas
A" | ENTREMOS @ > 2 programam_
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I DE PRETOS

INSCREVA-SE EM WWW.CH.ORG.BR/AGENDA

SEMANA DA
CARREIRA

R |
25 IR
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As Y

19H

JORGETE LEMOS

| GUILHERME GOBATO

Didloges aetre Nes

Painel Diversidade & Inclusido

%) Cruzando

D7 Histérias INSCRIGOES GRATUITAS EM WWW.CH.ORG.BR/AGENDA

82 Edigo

2% [ SEMANA DA
» | CARREIRA

online

£y o Relatério de Impacto


https://www.cruzandohistorias.org/agenda
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agradece a
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Live- Diversidade Assédio no Trabalho

Webinar

Diversidade e assédio

moral no trabalho:
como tratar e prevenir.

D'versidade nas empresas e o papel do RH
er , Consultora em Diversidade, Conselheira do Comité de
Responsabllldade Social da FIESP e Diretora de Diversidade da ABRH-Brasil

Diversidade e Assédio Moral
Conhecendo raticando e prevenindo
am A es, Socio Ferreira Rodrigues

Va nzo
Secretaria Executiva ’%’

SIDOCAL/SIESCOMET o

Wolnei reira ae"
Socio Ferreira Rodngues p
Sociedade de Advogados e -

Assessor Juridico dos Sindicatos

V4 MOEE FERREIRA
SIESCOMETIE _m 1] RODRIGUES

B B soceuio

INSCRICAO
https://bit.ly/36dfZEK

Transmissao AO VIVO pelo YOUTUBE
https://bit.ly/2GI3dsY

www.youtube.com/watch?v=3cVb23H-ZFA&t=6s


https://www.youtube.com/watch?v=3cVb23H-ZFA&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=3cVb23H-ZFA&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=3cVb23H-ZFA&t=6s

DIVERSIDADE NAS EMPRESAS DO
SETOR TEXTIL E DE CONFECCAO

MEDIAGAOQ ) S ‘;/' Wl
FERNANDO PIMENTEL JORGETE RAPHAEL GUILHERME

PRESIDENTE ABIT LEMOS VICENTE BARA

Pesquisadora e Consultora Coordenador Geral na Faculdade Consultor em implantacao
Organizacional em Dimensao Zumbi dos Palmares e da Iniciativa e gestdo de Diversidade
Social da Sustentabilidade Empresarial pela lgualdade nas empresas
Corporativa. com énfase em
Gestao da Diversidade no Trabalho

https://www.youtube.com/watch?v=ug0XDIwsNbg&feature=emb logo



https://www.youtube.com/watch?v=ug0XDIwsNbg&feature=emb_logo

Live ABRH RS

CONEXAO 2020

CONGREGARH

TEMPOS DE EXPERIENCIAS

Evento global de Liderangas e Gestao de Pessoas

A experiéncia da Diversidade em
um Mundo Complexo

Aquece Congregarh

Palestrante

15 DE OUTUBRO

@ AS 16H

TRANSMISSAO AO VIVO
NO INSTAGRAM

DA @ABRHRS

Jorgete Leite Lemos

Sécia/ Diretora Executiva na
Jorgete Lemos Pesquisas

e Servigos Apois
Institucional:

| ] ’!
ABRH RS pratica o

Realizagao: Apoio:

Patrocinio:

B TS 2020
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Tema:

Mercado de Trabalho
e Diversidade

Assistente Social do INSS e Membro Titular do Comité
Nacional de Acessibilidade.

Consultora em Diversidade, Conselheira do
Comité de Responsabilidade Social da FIESP e
Diretora de Diversidade ABRH Brasil.

Edna Mesquita
Mediadora
Diretora de Diversidade da ABRH GO

~ .
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

w Arraste pro lado para ver os Patrocinadores



https://vimeo.com/470725945

m  8°Férum
Inclusao da 03 a 06 de
Diversidade novembro

Vozes da Diversidade

Rl ABRH s?
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IMPACTO DA CRISE COVID 19 NA VIDA DE PROF E EMPREENDEDORAS
NEGRAS. Tema da pesquisarealizada pelo ID_BR - Instituto Identidades do Brasil,

gue se uniu a EmpregueAfro, a Faculdade Zumbi dos Palmares e Comunidade
Empodera,realizando a pesquisa em abril 2020. Eis a entrevistaque concedi a

TV Gazeta.


https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=-UC,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=-UC,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.facebook.com/jorgete.leitelemos/posts/10207940020936275?__cft__[0]=AZU2MVt7vRbZ7K6rUWfYFQAu9_BH3HfYgUmtbAsvBm5-Dgn4-LTCZz2Udb5i2e2JA-qViGdRrJ4Yf5DBBefdkRRslE_oz7GJHYIejuZj4_mCEXsCS6eu7-nyltKAxvFeG0lRKdbAQn0647M2DQsLoly-&__tn__=,O,P-R
https://www.tvgazeta.com.br/playlists/saude/
https://www.tvgazeta.com.br/playlists/saude/

15 de junho de 2020.
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#12- Movimento Black Lives Matter e o racismo nas empresas. Ancorado pelo Daniel Consani,Gabriele Ferigato da
redacdo do RH Pra Voce. Speakers: Jorgete Lemos, sdcia diretora da Jorgete Lemos Pesquisas e Servicos-Consultoria, e
Patricia Santos, CEO e fundadora da EmpregueAfro

.com/episode/0qglZGPxJibOrL83S3G

#12 - Movimento Black Lives Matter e o Racismo nas Empresas

Listen to this episode from Vem pra Luz on Spotify. O movimento #BlackLivesMatter ganhou nova forca apds a morte
de George Floyd, homem negro de 46 anos morto por um policial branco durante abordagem. E como esses
movimentos — e o debate sobre racismo — sdo absorvidos pelo mercado de trabalho...



https://l.facebook.com/l.php?u=https://open.spotify.com/episode/0qIZGPxJibOrL83S3GqZIv?fbclid=IwAR3CueQMVK0SpsM9G3W7Hr8QK2rbOPVE5m2EYnrwUfdyeO_w9MpzCHynjDA&h=AT11wLxCIQQi1TKZh0SoEFbFCfskRpZievEdCKyoZ_imOJXofRSy-kVJs1DmS-dS593CSAsoQjhV1cCxNVK5XhAabAGan4GD_FmpP8V8Zc8p9ckhzBytZzqVIQhpv1Uy&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0_zKaMkWlLfcS5pSOUeWwbj2YV0PMmgyPLhySrrtT5WTDIdXGFeZgcWQ8i8g-LWdpNNKILfmUY137eWGoDua3MKb_J_AFwOVeRlkuAwE_YFTAf0q7Bri5E9oJOm3KpNmsZ783BUn9bTlV29ZS0Q5EpyPWQ7EQpcPYA5w
https://l.facebook.com/l.php?u=https://open.spotify.com/episode/0qIZGPxJibOrL83S3GqZIv?fbclid=IwAR0ouhqzPKh6h8stBHTM5qilnuBtNM96_rN_Be0UZaaBlV7Ggzr6Ew-rpUE&h=AT2ahdFjzfHgHGr3FegyOuG8pbupDGdlhOrKspTUigQvo3oHRBMloUqRfvik7FEKKkgEIuGibB4okhzePE9Ama-9xxpWFuZ1vu3tzFWNv7Et--jC91-z8p0Yz4yz_6MA&__tn__=GH-R&c[0]=AT0_zKaMkWlLfcS5pSOUeWwbj2YV0PMmgyPLhySrrtT5WTDIdXGFeZgcWQ8i8g-LWdpNNKILfmUY137eWGoDua3MKb_J_AFwOVeRlkuAwE_YFTAf0q7Bri5E9oJOm3KpNmsZ783BUn9bTlV29ZS0Q5EpyPWQ7EQpcPYA5w

Jorgete Lemos

Jorgete Lemos Pesquisas e
SErvigos

S
e jorgete.lemos@terra.com.br

R~ (11) 99605 B588

w.jorgetelemos.com.br
www.facebook.com/jorgete.leitelemos

www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66a76315/
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http://www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66576915/
http://www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66576915/
http://www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66576915/
http://www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66576915/
http://www.linkedin.com/in/jorgete-lemos-66576915/

